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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1032 

3 Ιουνίου 2015 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες Υπηρεσιών της Περι¬ 
φέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης. 1 

Μεταφορά του προσωπικού του Ψυχολογικού Κέ¬ 
ντρου Β. Ελλάδος - Παράρτημα Ξάνθης, που υπη¬ 
ρετεί με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί¬ 
στου Χρόνου έως 31/12/2014 στο Ν.Π.Δ.Δ. Κέντρο 
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης - Παράρτημα Ατόμων 


με Αναπηρία Ξάνθης. 2 

Καθιέρωση εξαιρέσεων από την δνθήμερη εργασία 
και την υπερωριακή απασχόληση του προσωπι¬ 
κού. 3 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Δ.Δ. οικ. 1777 (1) 


Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες Υπηρεσιών της Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 159, 282 και 253 του 
Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτο¬ 
διοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης». 

2. Το Πδ. 144/2010 (ΦΕΚ 237/Α/ 27-12-2010) «Οργανισμός 
της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του Ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 180/Α/1999) όπως ισχύουν σήμερα. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 23 του Ν. 3613/2007 
(ΦΕΚ 263/Α/2007). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/Α/2011) καθώς και την υπ’ αριθμ. 2/78400/0022/ 
14-11-2011 εγκύκλιο της 22 ης Διεύθυνσης Μισθολογίου 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρό¬ 
θεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 


6. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του 
ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α) καθώς και την υπ’ αριθμ. οικ.2/ 
41768/0022/20-5-2014 εγκύκλιο του ΓΛΚ «Κοινοποίηση 
διατάξεων περί τροποποίησης της παρ. 1 του άρθρου 
20 του Ν. 4024/2011 σχετικά με την υπερωριακή ερ¬ 
γασία». 

7. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/2004 απόφαση (ΦΕΚ 215/ 
Β/5-2-2004) «Επέκταση των διατάξεων του Ν. 3205/2003 
στο προσωπικό σε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.». 

8. Την υπ’ αριθμ. 2/16606/0022/24-4-2009 εγκύκλιο της 
22 ης Διεύθυνσης Μισθολογίου του Γ ενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους «Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.». 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 2 περ. β’ του 
Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297 τ.Α72003«Μισθολογικές ρυθμίσεις 
λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και 

ΟΤΑ.και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκαν με 

τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/ 
Α /15-3-2010). 

10. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2447/19-02-2015 (ΦΕΚ 418/Β/ 
24-3-2015) απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης με θέμα 
«Καθιέρωση ωραρίου σε εικοσιτετράωρη βάση κα¬ 
θώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
Υπηρεσιών της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας 
- Θράκης». 

11. Την ανάγκη προώθησης του έργου των υπηρεσιών 
της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης. 

12. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παρα¬ 
πάνω εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών οι υπάλληλοι 
ασχολήθηκαν και εξακολουθούν να ασχολούνται πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας, δεδομένου ότι δεν 
είναι δυνατό να διεκπεραιωθούν οι εργασίες εντός του 
κανονικού ωραρίου εργασίας. 

13. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή 
απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις 
στον Προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2015 της 
Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλή¬ 
λων της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης 
των παρακάτω υπηρεσιών: 
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Α. Δ/νση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μεριμνάς 
της Π.Ε. Ροδόπης Π.Ε. Ξάνθης Π.Ε. Καβάλας, Π.Ε. Δράμας 
και Π.Ε/Εβρου. 

Λόγω λειτουργίας της ως ελεγκτικής Υπηρεσίας, με 
τη συγκρότηση συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης 
υπαλλήλων της για απογευματινή εργασία και για νυ¬ 
χτερινή εργασία και εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών για: 

1. Τον υγειονομικό έλεγχο των καταστημάτων μαζι¬ 
κής εστίασης και των Κέντρων Διασκέδασης, τα περισ¬ 
σότερα των οποίων λειτουργούν εκτός της διάρκειας 
ωραρίου λειτουργίας των δημοσίων υπηρεσιών ή μόνον 
εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές (κέντρα Διασκέδασης). 

2. Τους έκτακτους εμβολιασμούς πληθυσμού. 

3. Τα προβλήματα Δημόσιας Υγείας. 

4. Τη διαχείριση διατροφικών κρίσεων (τροφοδηλητη- 
ριάσεις) κατά τις οποίες απαιτείται άμεση διενέργεια 
ελέγχου σε χώρους παραγωγής, παρασκευής ή και 
προσφοράς τροφίμων και διενέργεια επιδημιολογικής 
διερεύνησης. 

5. Την αντιμετώπιση εκτάκτων περιπτώσεων ρύπανσης 
του παρεχόμενου νερού ανθρώπινης κατανάλωσης. 

6. Τη διενέργεια ηχομετρήσεων για τη χορήγηση αδει¬ 
ών χρήσης μουσικών οργάνων ή και τη διαπίστωση ηχο¬ 
ρύπανσης. Οι ηχομετρήσεις διενεργούνται τις βραδινές 
ή πρώρες πρωινές ώρες προκειμένου να επιτυγχάνονται 
οι βέλτιστες συνθήκες θορύβου βάθους ή να βρίσκονται 
σε πλήρη λειτουργία τα καταστήματα που ελέγχονται. 

7. Τη διενέργεια υγειονομικού ελέγχου καταστημάτων 
και τροφίμων με αυξημένη συχνότητα κατά τις εορτα¬ 
στικές περιόδους. 

8. Τη διεκπεραίωση προγραμμάτων ελέγχου ποιότη¬ 
τας, του παρεχόμενου από τους δήμους, νερού ανθρώ¬ 
πινης κατανάλωσης, περιλαμβανομένης της σύνταξης 
τεχνικών δελτίων και στατιστικών στοιχείων για την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. 

9. Τον έλεγχο ανθυγιεινών εστιών και την έγκριση 
μελετών περιβαλλοντικών επιπτώσεων. 

10. Την επίβλεψη σε Π.Ε. του προγράμματος καταπο¬ 
λέμησης κουνουπιών της Π.Α.Μ.-Θ. κ.α. 

Β. Δ/νση Κοινωνικής Μεριμνάς ΠΑΜ-Θ 

Αρμοδιότητα της υπηρεσίας σε όλη την Περιφέρεια 
σύμφωνα με τον 3852/2010 και τις αποστάσεις από την 
έδρα της 

Εφαρμογή προγραμμάτων για της Κοινωνικές Ομάδες 
που χρήζουν ειδικής προστασίας Διασύνδεση των κοι¬ 
νωνικών υπηρεσιών και δόμων σε επίπεδο Περιφέρειας 

Άσκηση αρμοδιοτήτων Κοινωνικού Συμβουλίου 

Εφαρμογή προγραμμάτων στέγασης, κοινωνικής και 
οικονομικής επανένταξης ευπαθών ομάδων του πλη¬ 
θυσμού τη συμβουλευτική ψυχολογική και κοινωνική 
υποστήριξη των ευπαθών ομάδων κ.α. 

Γ. Δ/νση Ανάπτυξης Π.Ε. Καβάλας, Π.Ε. Δράμας,Π.Ε. 
Έβρου και Π.Ε. Ροδόπης 

Λόγω διενέργειας ελέγχου σε νυχτερινές επιχειρήσεις 
(εστιατόρια, καφέ μπαρ, ταβέρνες κλπ) λαϊκές αγορές 
και έλεγχο παραεμπορίου, διενέργεια αρχικού, περιοδι¬ 
κού και έκτακτου ελέγχου μέτρων και σταθμών, λοιπών 
μετρολογικών ελέγχων, καθώς και έλεγχο των βυτιο¬ 
φόρων αυτοκινήτων μεταφοράς και διανομής υγρών 
καυσίμων. 

Δ. Δ/νση Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. 
Έβρου Π.Ε. Ροδόπης και Π.Ε.Καβάλας, Τμήμα Κτηνιατρι¬ 
κής ΠΕ Ξάνθης 


Για την κάλυψη εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών που 
αφορούν την προστασία του καταναλωτικού κοινού και 
της δημοσίας υγείας, με την διενέργεια πάσης φύσεως 
κτηνιατρικών και συναφών ελέγχων οι υπάλληλοι εργά¬ 
ζονται πέραν του κανονικού ωραρίου. Γ ια το λόγο αυτό 
η υπηρεσία έχει συγκρότηση συνεργία υπερωριακής 
απασχόλησης υπάλληλων για απογευματινή εργασία, 
Κυριακές και εξαιρέσιμες. 

- ΑστυκτηνιατρικούςΕλέγχους 

- Πρόγραμμα Δακοκτονίας 2015 στην Σαμοθράκη και 
Μαρώνεια 

- Επίσημους έλεγχους καταστημάτων και εγκατα¬ 
στάσεων παραγωγής επεξεργασίας και διάθεσης προ¬ 
ϊόντων Ζωικής Προέλευσης 

- Τον έλεγχο τροφίμων σε τοπικές πολιτιστικές εκ¬ 
δηλώσεις οι οποίες πραγματοποιούνται εξαιρέσιμες 
ημέρες και Κυριακές 

- Τη διαχείριση διατροφικών κρίσεων κατά τις οποίες 
απαιτείται άμεση διενέργεια ελέγχου σε χώρους παρα¬ 
γωγής, παρασκευής τροφίμων και διενέργεια επιδημιο- 
λογικής διερεύνησης 

- Ζωανθρωπονόσοι - Δημοσία Υγεία 

- Διερεύνηση των διαφόρων καταγγελιών 

- Εξαγωγές ζώντων ζώων και προϊόντων Ζωικής Προ¬ 
έλευσης 

- Εφαρμογή Προγραμμάτων Εξυγίανσης της κτηνο¬ 
τροφίας 

- Κτηνιατρικοί έλεγχοι για τα Ζωικά Προϊόντα κ.α. 

Ε. Δ/νση Πολικής Προστασίας ΠΑΜ-Θ και Τμήμα Πολι¬ 
τικής Προστασίας Π.Ε. Καβάλας, Π.Ε. Δράμας, Π.Ε. Έβρου 
και Π.Ε. Ροδόπης 

Λόγω συντονισμού όλων των εμπλεκόμενων φορέων 
για την αντιμετώπιση και αποκατάσταση φυσικών και 
τεχνολογικών καταστροφών στα πλαίσια προστασίας 
της ζωής,υγείας περιουσίας των πολιτών από φυσικές 
και άλλες καταστροφές 

Ζ. Αυτοτελές Τμήμα ΠΑΜ - ΠΣΕΑ Π.Ε. Ροδόπης 

Σύμφωνα με το Πδ. 117/2011 τη συγκρότηση μικτών 
επιτροπών και ομάδων εργασίας με συμμέτοχη αξιω¬ 
ματικών των σωμάτων ασφαλείας για τη μελέτη και 
τον προγραμματισμό διαφόρων θεμάτων που έχουν 
σχέση με την πολιτική σχεδίαση έκτακτης ανάγκης, σε 
περίπτωση κήρυξης πολίτικης κινητοποίησης καθώς και 
την διεξαγωγή ασκήσεων ετοιμότητας των οποίων τη 
σχεδίαση, το προγραμματισμό και το συντονισμό έχει 
το Τμήμα ΠΑΜ-ΠΣΕΑ της ΠΑΜΘ 

Η. Γ ραφείο ΠΑΜ - ΠΣΕΑ της Π.Ε Δράμας και Π.Ε Ξάν¬ 
θης 

Αντιμετώπιση εκτάκτων καταστάσεων (φυσικές - τε¬ 
χνολογικές και λοιπές καταστροφές) 

Θ. Δ/νση ΤεχνικώνΈργων της Π.Ε. Ξανθής,Π.Ε. Καβάλας 
Π.Ε. Δράμας και Π.Ε.Έβρου 

Λόγω συμμετοχής της Δ/νσης Τεχνικών Έργων στην 
εφαρμογή των σχεδίων αποχιονισμού και αντιμετώπισης 
εκτάκτων αναγκών-καταστροφών (εξ αιτίας πλημμυρών, 
καταπτώσεων και ατυχημάτων) 

I. Δ/νση Μεταφορών - Επικοινωνιών Π.Ε. Καβάλας και 
Π.Ε. Έβρου 

Υποχρεωτική καθιέρωση ελέγχων των σχολών ΠΕΙ 
κατά τις απογευματινές ώρες, Σαββατοκύριακα και αρ¬ 
γίες. 

Κ. Δ/νση Κτηνιατρικής ΠΑΜ-Θ 

Γ ια την κάλυψη εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών που 
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αφορούν την προστασία του καταναλωτικού κοινού και 
της δημοσίας υγείας, την προστασία της υγείας των 
ζώων την προστασία των ζώων κατά την μεταφορά,θα¬ 
νάτωση ή την σφαγή τους, καθώς και κατά την εκτροφή 
τους στις κτηνοτροφικές εκμεταλλεύσεις 
Λ. Γραφείο Αντιπερκρερειάρχη Π.Ε. Ροδόπης 
Συμμέτοχη υπάλληλων του γραφείου Αντιπεριφερει- 
άρχη για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, δεδομένου ότι πολλές εορτές, πο¬ 
λιτιστικές εκδηλώσεις, υποδοχή ξένων αντιπροσωπειών 
και κρατικών λειτουργών (κ.λπ.), οργανώνονται από το 
γραφείο του Αντιπεριφερειάρχη. 

• Για τις Δ/νσεις και τα αυτοτελή Τμήματα της Π.Ε. 
Καβάλας προκαλείται δαπάνη για το έτος 2015 ποσού 
67.000€ εις βάρος του ΚΑΕ 0512 των φορέων 3072 τα 
οποία έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του οικ. 
έτους. 

• Για τις Δ/νσεις και τα αυτοτελή Τ μήματα της 
Π.Ε. Δράμας προκαλείται δαπάνη για το έτος 2015 
ποσού 25.000€ εις βάρος του ΚΑΕ 0512 των φορέων 


1351,1311,1151,1072 τα οποία έχουν προβλεφθεί στον προ¬ 
ϋπολογισμό του οικονομικού έτους 

• Για τις Δ/νσεις και τα αυτοτελή Τμήματα της Π.Ε. Ροδό¬ 
πης προκαλείται δαπάνη για το έτος 2015 ποσού 43.300€ 
εις βάρος του ΚΑΕ 0512 των φορέων 0001,0002, τα οποία 
έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του οικ. έτους 

• Για τις Δ/νσης και τα αυτοτελή Τ μήματα της Π.Ε. Ξαν¬ 
θής προκαλείται δαπάνη για το έτος 2015 ποσού 18.500€ 
εις βάρος του ΚΑΕ 0512 των φορέων 2072,2151,2292,2311 
τα οποία έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του 
οικονομικού έτους 

• Για τις Δ/νσης και τα αυτοτελή Τμήματα της Π.Ε. 
Έβρου προκαλείται δαπάνη για το έτος 2015 πο¬ 
σού 43.000€ εις βάρος του ΚΑΕ 0512 των φορέων 
4072,4295,4311,4351,4391,τα οποία έχουν προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 

Οι ώρες απασχόλησης δεν θα υπερβαίνουν τις ενενή¬ 
ντα έξι ώρες (96) ανά υπάλληλο το εξάμηνο. 

Πιο συγκεκριμένα, ο αριθμός υπαλλήλων ορίζεται στον 
παρακάτω πίνακα: 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΑΜΘ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΕΤΟΥΣ 2015 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ ΕΒΡΟΥ 

ΠΕ ΡΟΔΟΠΗΣ 

ΠΕ ΞΑΝΘΗΣ 

ΠΕ ΚΑΒΑ¬ 
ΛΑΣ 

ΠΕ ΔΡΑΜΑΣ 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΓΕΩΛΟΓΩΝ 




1 


ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

2 

4 


11 


ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

10 

8 

12 

3 


ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

4 

6 

2 

9 

3 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 





1 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



1 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 



1 


4 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

4 

1 




ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΑΓΡΟΝ. ΤΟΠΟΓΡ. 
ΜΗΧΑΝ. 



1 

2 


ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝ. 

1 


1 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 


2 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 


1 




ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΠΟΛΕΟΔΟΜΩΝ 




1 


ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

9 

2 

8 

4 


ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΧΗΜΙΚΩΝ 


1 




ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 




1 


ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 




1 


ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΝΤΟΛΟΓΩΝ 




1 


ΠΕ ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗΣ 




1 


ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 

1 

1 




ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

3 

1 

1 

4 

ΤΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 




1 
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ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ ΕΒΡΟΥ 

ΠΕ ΡΟΔΟΠΗΣ 

ΠΕ ΞΑΝΘΗΣ 

ΠΕ ΚΑΒΑ¬ 
ΛΑΣ 

ΠΕ ΔΡΑΜΑΣ 

ΤΕ ΕΠΑΓ/ΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ειδ. ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 


1 

1 



ΤΕ ΕΠΑΓ/ΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ειδ. ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜ. ΥΓΕΙΑΣ 

9 

1 

2 

7 

5 

ΤΕ ΕΠΑΓ/ΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ειδ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


1 




ΤΕ ΕΠΑΓ/ΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ειδ. ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 


1 

1 



ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 



1 



ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 




1 


ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 



1 

3 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΓΕΩΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΕΡΙΒ/ΝΤΟΣ 


1 




ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ 
ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 


1 




ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 



1 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΥ¬ 
ΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 





ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

1 



2 


ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 


1 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

1 





ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΟΜΙ¬ 
ΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 



3 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑ¬ 
ΝΙΚΩΝ 

5 



3 


ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

1 





ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

2 





ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 




2 


ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 





ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 





1 

ΤΕ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 





1 

ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ 


1 




ΤΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 




2 


ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
ειδ. ΑΛΙΕΙΑΣ-ΤΡΟΦ. ΤΕΧΝ. ΤΡΟΦ. 




2 


ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
ειδ. ΖΩΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 



1 



ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 




1 

1 

ΤΕ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 




2 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 


1 


7 
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ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ ΕΒΡΟΥ 

ΠΕ ΡΟΔΟΠΗΣ 

ΠΕ ΞΑΝΘΗΣ 

ΠΕ ΚΑΒΑ¬ 
ΛΑΣ 

ΠΕ ΔΡΑΜΑΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

7 

4 

3 

4 

1 

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 





ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

3 




1 

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 


1 




ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

10 

1 

4 

3 

3 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 


1 




ΔΕ ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤΩΝ 

2 


1 

2 


ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

2 

1 

2 

5 


ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ειδ. ΒΟΗΘΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

2 


5 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 


3 

1 


1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 



1 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 



1 


2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΟΔΗΓΩΝ 


1 




ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

1 





ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΤΕΧΝΙΤΩΝ 






ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 



1 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

19 



4 


ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

6 

1 

1 

7 

3 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


1 

7 


2 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ - 
ΕΡΓΑΤΩΝ 


1 




ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 


1 


1 


ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

5 





ΥΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 





1 

ΣΥΝΟΛΟ 

115 

51 

67 

93 

37 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Κομοτηνή, 7 Μα'ίου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΥΛΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 486 (2) 

Μεταφορά του προσωπικού του Ψυχολογικού Κέντρου Β. Ελλάδος - Παράρτημα Ξάνθης, που υπηρετεί με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου έως 31/12/2014 στο Ν.Π.Δ.Δ. Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περι¬ 
φέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης - Παράρτημα Ατόμων με Αναπηρία Ξάνθης. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 4275/2014 «Τροποποίηση Διατάξεων του Κώδικα Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (Ν. 3526/2007) - Επιλογή προϊσταμένων οργανικών μονάδων και άλλες δια¬ 
τάξεις», ΦΕΚ 149. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του Ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015», ΦΕΚ 226 Α'. 

3. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου των υπαλλήλων. 
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4. Την υπ’ αριθμ. 13°/16/1 ης /14-01 -2015 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 4312/2014 «Ρύθμιση δεσμευμένων ή κατασχεμένων χρηματικών απαιτή¬ 
σεων και μετρητών και άλλες διατάξεις», διαπιστώνει ότι το προσωπικό του Ψυχολογικού Κέντρου Β. Ελλάδος 
- Παράρτημα Ξάνθης, που υπηρετεί με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου έως 31/12/2014, 
μεταφέρεται από 01/01/2015 στο Ν.Π.Δ.Δ. Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης - Παράρτημα Ατόμων με Αναπηρία Ξάνθης, υπηρετεί με την ίδια σχέση εργασίας και την ίδια ειδικότητα 
και κατατάσσεται βαθμολογικά ως εξής 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΟΥ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΣΕ 
ΤΗΝ 3Τ.12.2014 

ΒΑΘΜΟΣ 
ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 
(άρθρο 28 του 
Ν. 4024/2011) 

ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΣΤΟ ΒΑΘΜΟ 







Έτη 

Μήνες 

Ημέρες 

1 . 

ΤΕΗ ΜΑΡΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού 

Διευθύντρια 

Γ 

3 

5 

0 

2. 

ΜΠΛΕΤΣΑ ΧΡΥΣΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού 

Λογίστρια 

Β' 

0 

3 

20 

3. 

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΕ Διοικητικού 

Γ ραμματέας 
-Αποθηκάριος 

Γ 

0 

7 

5 

4. 

ΖΗΣΟΠΟΥΛΟΥ 

ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ 

ΑΓΓΕΛΟΣ 

ΔΕ Τεχνικών 
Εκπαιδευτών 
Εργαστηρίων 

Εκπαιδεύτρια 

Επαγγελματικής 

Κατάρτισης 

Δ’ 

7 

2 

0 

5. 

ΚΑΡΑΚΕΣΙΣΟΓ ΛΟΥ 
ΦΩΤΕΙΝΗ 

ΟΡΕΣΤΗΣ 

ΔΕ Τ εχνικών 
Εκπαιδευτών 
Εργαστηρίων 

Εκπαιδεύτρια 

Επαγγελματικής 

Κατάρτισης 

Δ’ 

7 

2 

15 

6. 

ΠΟΤΟΛΙΑΣ ΚΟΣΜΑΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΕ Τ εχνικών 
Εκπαιδευτών 
Εργαστηρίων 

Εκπαιδευτής 

Επαγγελματικής 

Κατάρτισης 

Γ 

0 

9 

24 

7. 

ΠΑΝΤ ΑΖΟΠΟΥΛΟΥ 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΕ Κοινωνικών 
Επιμελητών 

Απογευματινή 

Επιμελήτρια 

Οικοτροφείου 

Δ’ 

7 

11 

18 

8. 

ΧΑΤΣΙΚΙΔΗ ΛΑΜΑΡΑ 

ΒΛΑΔΙΜΗΡΟΣ 

ΔΕ Κοινωνικών 
Επιμελητών 

Νυκτερινή 

επιμελήτρια 

Οικοτροφείου 

Ε’ 

4 

11 

6 

9. 

ΚΟΡΚΙΔΑ - ΤΙΟΓΑ 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΥΕ Μαγείρων 

Μαγείρισσα 

Δ’ 

4 

2 

0 

10. 

ΠΑΝΤΖΑΡΙΔΟΥ ΖΩΗ 

ΘΕΟΧΑΡΗΣ 

ΥΕ Βοηθητικό 
Προσωπικό 

Νυκτερινή 
Επιβλέπουσα 
Οικοτροφείου - 
Πλύντρια, 
Σιδερώτρια 

Δ’ 

7 

9 

22 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ξάνθη, 22 Ιανουάριου 2015 

Η Πρόεδρος 
ΜΑΡΙΝΑ ΦΙΛΙΠΠΙΔΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 202/2015 (3) 

Καθιέρωση εξαιρέσεων από την δνθήμερη εργασία και την υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΕΙΖΟΝΟΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΒΟΛΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της περ. 12, της υποπαραγράφου Γ1, της παραγράφου Γ του πρώτου άρθρου του Ν. 4093/2012. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 και του άρθρου 176 του Ν. 4261/2014. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 1069/1980. 

4. Τις διατάξεις του Ν. 1157/1981. 

5. Τις διατάξεις του ισχύοντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
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Αποχέτευσης Μείζονος Περιοχής Βόλου (ΦΕΚ1539 Β'/21- 
6-2013). 

6. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον εγκεκρι¬ 
μένο Προϋπολογισμό του έτους 2015 της Δημοτικής 
ΕπιχείρησηςΎδρευσης Αποχέτευσης Μείζονος Περιοχής 
Βόλου. 

7. Το από 03/04/2015 Γνωμοδοτικό Σημείωμα του Νο¬ 
μικού Συμβούλου της Επιχείρησης Α. Ξηρού. 

8. Τα υπ’ αριθμ. 2874,2875/02-04-2015 Υπηρεσιακά 
Σημειώματα του Δ/ντή Λειτουργίας και Συντήρησης 
Υποδομών. 

9. Το υπ’ αριθμ. 2908/02-04-2015 Υπηρεσιακό Σημείωμα 
της Δ/ντριας Οικονομικής και Διοικητικής Υπηρεσίας. 

10. Το υπ’ αριθμ. 2911/02-04-2015 Υπηρεσιακό Σημείωμα 
του Δ/ντή Προγραμματισμού και Νέων Υποδομών. 

11. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή 
και νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τη διάρκεια 
της νύχτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, 
εύρυθμη, ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία των 
υπηρεσιών, των δικτύων και των εγκαταστάσεων της 
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Μεί¬ 
ζονος Περιοχής Βόλου, αποφασίζει κατά πλειοψηφία: 

Την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού της και την καθιέρωση εξαιρέσεων από την 
πενθήμερη εργασία, για το έτος 2015, όπως εκτίθεται 
παρακάτω ως εξής: 

Α. Διεύθυνση Λειτουργίας και Συντήρησης Υποδομών 

1. Τμήμα Ύδρευσης 

Την απογευματινή και νυχτερινή εργασία εργασίμων 
ημερών και την ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση 
και προς συμπλήρωση του εβδομαδιαίου υποχρεωτικού 
ωραρίου προκειμένου για την αντιμετώπιση εκτάκτων 
αναγκών, την άμεση επέμβαση επί των βλαβών του 
δικτύου ύδρευσης, την αδιάλειπτη υδροδότηση των 
Δημοτών και την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, 
των υπαλλήλων που υπηρετούν στο τμήμα Ύδρευσης 
και ειδικότερα:. 

α. Γραφείο Λειτουργίας και Συντήρησης ΗΛΜ Εγκα- 
ταστάσεωνΎδρευσης και Οχημάτων. 

Οι δικαιούχοι, να είναι δώδεκα (12) εργαζόμενοι. 

β. Γραφείο Εγκαταστάσεων και ΔικτύωνΎδρευσης. 

Οι δικαιούχοι να είναι είκοσι εννέα (29) εργαζόμενοι. 

Για την κάλυψη του κενού μεταξύ της λήξης της 
απογευματινής και έναρξης της πρωινής βάρδιας να 
ορίζεται συνεργείο ετοιμότητας - επιφυλακής για την 
αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών κατά τη διάρκεια της 
νύχτας όλες τις ημέρες της εβδομάδας, τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες. 

Επίσης να ορίζεται υπεύθυνος Μηχανικός ή Εργο¬ 
δηγός ετοιμότητας - επιφυλακής, κατά τη λειτουργία 
της απογευματινής βάρδιας στις καθημερινές και των 
λοιπών προβλεπόμενων βαρδιών κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες. 

Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, όλο το προσωπικό 
του Τμήματος θα είναι στη διάθεση της Υπηρεσίας σε 
24ωρη βάση. 

γ. Τηλεφωνικό Κέντρο της Διεύθυνσης Λειτουργίας 
και Συντήρησης Υποδομών 


Την απογευματινή εργασία εργασίμων ημερών και την 
ημερήσια εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες, καθ'υπέρβαση του εβδομαδιαίου υποχρεωτικού 
ωραρίου. 

Οι δικαιούχοι, να είναι οκτώ (8) εργαζόμενοι. 

2. Τμήμα ΕΕΛ και Αποχέτευσης 

Την απογευματινή και νυχτερινή εργασία εργασίμων 
ημερών και την ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση 
και προς συμπλήρωση του εβδομαδιαίου υποχρεωτικού 
ωραρίου προκειμένου για την αντιμετώπιση εκτάκτων 
αναγκών, την άμεση επέμβαση επί των βλαβών του 
δικτύου αποχέτευσης, την παρακολούθηση της λει¬ 
τουργίας των ΕΕΛ και των αντλιοστασίων την άμεση 
επέμβαση και αποκατάσταση βλαβών προς διαφύλαξη 
της δημόσιας υγείας και της προστασίας του περιβάλ¬ 
λοντος, καθώς και την εύρυθμη λειτουργία της υπηρε¬ 
σίας, των υπαλλήλων που υπηρετούν στο τμήμα ΕΕΛ 
και Αποχέτευσης και ειδικότερα: 

α. Γ ραφεία Λειτουργίας ΕΕΛ και Χημικού Εργαστηρίου 
και της Συντήρησης ΗΛΜ Εξοπλισμού ΕΕΛ και αντλι¬ 
οστασίων. 

Οι δικαιούχοι να είναι δεκαεπτά (17) εργαζόμενοι. 

Να ορίζεται Ηλ/γος ή Μηχ/γος σε ετοιμότητα - επι¬ 
φυλακή, εφόσον δεν προβλέπεται η ειδικότητα ή δεν 
κατοχυρώνεται επαγγελματικό δικαίωμα από την ειδι¬ 
κότητα της βάρδιας. 

β. Γ ραφείο Λειτουργίας και Συντήρησης Δικτύου Απο¬ 
χέτευσης. 

Οι δικαιούχοι να είναι δεκατρείς (13) εργαζόμενοι. 

Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, όλο το προσωπικό 
του Τμήματος θα είναι στη διάθεση της Υπηρεσίας σε 
24ωρη βάση. 

Β. Διεύθυνση Προγραμματισμού και Νέων Υποδομών 

1. Τμήμα Μελετών - Κατασκευών 

Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασίμων 
ημερών, λόγω της υποχρεωτικής από τη Νομοθεσία, 
συνεχούς Επίβλεψης έργων (χρηματοδοτούμενων) και 
εφόσον τα εργοτάξια λειτουργούν και εκτελούνται σε 
αυτά εργασίες πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου απα¬ 
σχόλησης του προσωπικού. 

Οι δικαιούχοι να είναι οκτώ (8) εργαζόμενοι. 

2. Τμήμα Ελέγχου Ποιότητας Νερών 

Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασίμων 
ημερών και την ημερήσια εργασία κατά τις Κυριακές και 
τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθ'υπέρβαση του εβδομαδιαί¬ 
ου υποχρεωτικού ωραρίου, προκειμένου να καλυφθούν 
έκτακτες ανάγκες για δειγματοληψίες και αναλύσεις. 

Οι δικαιούχοι να είναι τέσσερεις (4) εργαζόμενοι. 

Γ. Διεύθυνση Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας 

α. Γ ραφεία λογιστηρίου και ταμείου. 

Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασίμων 
ημερών, προκειμένου για την άμεση ανταπόκριση των 
Γραφείων Λογιστηρίου και Ταμείου κατά τη διάρκεια 
ελέγχου της Επιχείρησης από Ορκωτούς Λογιστές. 

Οι δικαιούχοι να είναι έξι (6) εργαζόμενοι. 

β. Γ ραφείο Προμηθειών. 

Την απογευματινή, νυχτερινή εργασία εργασίμων 
ημερών και την ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθ'υπέρβαση 
και προς συμπλήρωση του εβδομαδιαίου υποχρεωτικού 
ωραρίου για την έκτακτη ανάγκη παράδοσης υλικών 
στα συνεργεία αποκατάστασης ζημιών είτε κατά την 
χρονική περίοδο απογραφής της Αποθήκης. 
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Οι δικαιούχοι να είναι τέσσερεις (4) εργαζόμενοι. 

Το Γραφείο Προμηθειών να είναι σε ετοιμότητα σε 
24ωρη βάση όλες τις εργάσιμες ημέρες, τις Κυριακές, 
εξαιρέσιμες και νύχτα. 

Για την κάλυψη του κενού και προς υποστήριξη της 
απογευματινής βάρδιας τις καθημερινές και των λοι¬ 
πών ως άνω βαρδιών, Κυριακές και εξαιρέσιμες, του 
συνεργείου ύδρευσης, για την αντιμετώπιση έκτακτων 
αναγκών, να ορίζεται αποθηκάριος ετοιμότητας - επι¬ 
φυλακής. 

γ. Γ ραφείο Γ ραμματείας Συλλογικών Οργάνων. 

Την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση κατά 
τις εργάσιμες ημέρες, ενός (1) εργαζόμενου, καθώς οι 
Συνεδριάσεις του Δ.Σ., η απομαγνητοφώνηση και η κα- 
θαρογραφή των αποφάσεων σε συμβατική και ψηφιακή 
μορφή, γίνεται και σε απογευματινές ώρες μετά την 
παρέλευση του νομίμου ωραρίου. 

- Τα ως άνω όρια αριθμού υπαλλήλων είναι τα ανώ¬ 
τατα που δύναται να απασχοληθούν και να δικαιούνται 
υπερωριών, μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της 
Δημοτικής Επιχείρησης'Υδρευσης Αποχέτευσης Μείζο- 
νος Περιοχής Βόλου. 

- Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλή¬ 
λων με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν 
θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών 
ανά υπάλληλο. 

- Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά 
υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους και άλ¬ 
λες εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο. Με πλήρως 
αιτιολογημένη απόφαση του αρμόδιου για την έγκριση 
της υπερωριακής απασχόλησης οργάνου είναι δυνατή 
η αύξηση των κατά εξάμηνο ωρών υπερωριακής απο¬ 
γευματινής εργασίας μέχρι τις εκατόν πενήντα (150) 
ώρες κατ’ άτομο με ισόποση μείωση των ορίου του 
άλλου εξαμήνου. 

- Οι ώρες νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών δεν μπορεί να υπερβούν τις ενενήντα έξι (96) ώρες 
κατά περίπτωση και ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξά¬ 
μηνο κάθε έτους και άλλες ενενήντα έξι (96) κατά το 
δεύτερο. Με πλήρως αιτιολογημένη απόφαση του αρμό¬ 
διου για την έγκριση της καθ’ υπέρβαση εργασίας κατά 
τις νυκτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
οργάνου, είναι δυνατή η αύξηση των κατά εξάμηνο ωρών 
υπερωριακής απογευματινής εργασίας μέχρι τις εκατόν 


είκοσι (120) ώρες κατ’ άτομο με ισόποση μείωση των 
ορίου του άλλου εξαμήνου. 

- Η αμοιβή του προσωπικού για την απογευματινή 
απασχόλησή του, την ημέρα ανάπαυσης, τις νυχτερι¬ 
νές ώρες, τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και την 
νύχτα, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την 
ισχύουσα Νομοθεσία. 

- Για την απασχόληση του προσωπικού (πλήρες ωρά¬ 
ριο) κατά την ημέρα ανάπαυσης, δεν θα καταβάλλεται 
αμοιβή και θα χορηγείται ως ημέρα ανάπαυσης άλλη 
εργάσιμη ημέρα της προσεχούς εβδομάδας, καθορι¬ 
ζόμενη από τον Προϊστάμενο της Οργανικής Μονάδας 
που ανήκει ο κάθε απασχολούμενος. 

- Ως αρμόδιοι για την οργάνωση των βαρδιών, τον 
ορισμό των εργαζομένων σε ετοιμότητα- επιφυλακή και 
την κατανομή των ωρών της υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης στους υπαλλήλους για τους οποίους προβλέπεται 
η παροχή της υπερωριακής απασχόλησης ορίζονται οι 
Διευθυντές των Υπηρεσιών που ανήκουν οι εργαζόμενοι. 

- Ο αριθμός των δεδουλευμένων υπερωριακών ωρών 
των δικαιούχων υπαλλήλων, θα βεβαιώνεται ανά μήνα 
με Υπηρεσιακό Σημείωμα των Δ/ντών των Υπηρεσιών 
που ανήκουν οι υπάλληλοι. 

Γ ια την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ¬ 
σεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
προϋπολογισμού. 

Η δαπάνη των ανωτέρω αποζημιώσεων εκτιμάται πε¬ 
ρίπου στα 250.000,00 ευρώ και η οποία έχει προβλεφθεί 
και θα βαρύνει το άθροισμα των Κωδικών Κ.Α 60.00.012, 
60.01.002, 60.03.000, 60.03.001, 60.03.003, 60.03.004, 
60.03.005, 60.03.009, 60.03.011, 60.04.000, 60.04.013 του 
Προϋπολογισμού της Δημοτικής Επιχείρησης'Υδρευσης 
Αποχέτευσης Μείζονος Περιοχής Βόλου για το οικονο¬ 
μικό έτος 2015, οι οποίοι αναφέρονται και στην υπερω- 
ριακή απασχόληση των εργαζομένων της Επιχείρησης. 

Μετά την έγκριση και την έναρξη ισχύος της Απόφασης, 
καταργείται κάθε προηγούμενη Απόφαση Δ.Σ. που ρυθ¬ 
μίζει το καθεστώς λειτουργίας και την καθιέρωση εξαι¬ 
ρέσεων από την πενθήμερη εργασία των Υπηρεσιών της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 12 Μαΐου 2015 
Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ 
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